TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: Reforma do Teatro do Centro de Cultura - 2026 DATA : 21/01/2026 BI
FONTE VERSAO HORA
PREFEITURA DE DESCRIGAO: Reforma do Teatro do Centro de Cultura
ORSE 2025/09 111,369
Cnx I ns SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO 114,159
Viver aqui é bom demais! SINAPI 2025/09 SEM DESONERAGAO 112,739
coD | DESCRI(;AO HORISTA % MENSALISTA %

A GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88 0,00
B2 Feriados 3,95 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,65
B4 13° Salario 10,97 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,56 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 Férias Gozadas 11,16 8,48
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL| 47,31 18,17

Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,55 3,46
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08]
C3 Férias Indenizadas 3,17 2,41
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,60 1,98
C5 Indenizagéo Adicional 0,38 0,29
TOTAL 10,81 8,22

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,41 6,69
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40 0,31
TOTAL 17,81 7,00
A+B+C+D= 112,73 70,19

cob DESCRIGAO HORISTA % MENSALISTA %

A GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60]
A6 Salério Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00]
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B GRUPO B




B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Aucxilio - Enfermidade 0,84 0,65
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,06 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,48 0,00
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,09 0,07
B9 Férias Gozadas 8,54 6,60
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL| 44,35 16,29

c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,75 3,67
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 4,72 3,64
C4 Deposito Rescisédo Sem Justa Causa 3,49 2,70
C5 Indenizagéo Adicional 0,40 0,31
TOTAL| 13,47 10,41

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,32 5,99
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,42 0,33]
TOTAL 16,74 6,32
A+B+C+D= 111,36 69,82

cob DESCRIGAO HORISTA % MENSALISTA %

A GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00]
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salario 11,03 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05]
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 9,33
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04

Cc GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,562 4,17
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87 2,17
C5 Indenizagao Adicional 0,46 0,35
TOTAL| 10,70 8,09

GRUPO D




D1

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

17,80 7,01

D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,49 0,37
TOTAL 18,29 7,38

A+B+C+D= 114,15 71,31
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